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ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si darbo apmokéjimo sistema nustato Rokigkio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras)
darbuotojy dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

2. Jaunimo centras priklauso III biudzetiniy jstaigy grupei (pareigybiy sarase yra iki 50
pareigybiy).

3. Jaunimo centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes ir lygius:

3.1. Jaunimo centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés priskiriamos
jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei. Pareigybés priskiriamos A2 lygiui, kuriam
biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas.

3.2. Jaunimo centro mokytojai, metodininkai, tikvedys ir turistinés bazés administratorius
priskiriami specialisty grupei. Specialisty pareigybés yra A2 arba B lygio:

3.2.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas Su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

3.2.2. B lygio —pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.3. Kvalifikuoty darbuotojy pareigybés yra C lygio, kurioms bitinas ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija.

3.4. Darbininkai priskiriami darbuotojy grupei. Pareigybés priskiriamos D lygiui, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARAsAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

4. Jaunimo centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy skaiCius
nustatomas, atsizvelgiant |:

5.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy
per mokslo metus, kuris nustatomas pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Rokiskio
rajono savivaldybés taryba.

5.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy,
kuris nustatomas ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

6. Jaunimo centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasymus. Mokytojy pareigybiy apras§ymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;



4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

8.4. premijos.

9. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemg nustato direktorius ir padaro ja prieinamg visiems
darbuotojams susipazinti. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokeéjimo sistema, turi biti jvykdytos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

10. Darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, darbo patirtis,
darbo kruvis ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydziai, VI skyriuje nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka ir procentiniai dydziai, VII ir IX skyriuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, VIII
skyriuje numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima tvarka ir dydziai.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas darbuotojy pareiginés algos
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant is
bazinio dydzio.

12. Jaunimo centro darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus ir
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal sistemos
2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj.

13. Jaunimo centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui algos pastovioji dalis nustatoma pagal
sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j ugdomy mokiniy skai¢iy spalio 1 d., pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

14. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus ugdomy mokiniy skai¢iui, pedagoginiam darbo stazui.

15. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | kvalifikacija, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus  kvalifikacinei kategorijai,
pedagoginio darbo stazui.

17. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams, baigusiems profesinio
mokymo programa, igijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo ar vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali biiti
suteikiamos mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 m. ar



specialyji vidurinj iki 1995 m.) i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo
kvalifikaciné kategorija.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sig sistemg sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

19. Jaunimo centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Jaunimo centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus 23
punkte nurodyta atvejj.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimag, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

23. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta pri€mimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui priziiiréti, atsizvelgiant
1 profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali bati mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

24. Perkélus darbuotojg | kitas pareigas toje pacioje jstaigoje arba kitoje biudZzetingje
jstaigoje (jstaigos reorganizavimo atveju), pareigines algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Jaunimo
centro darbo apmokéjimo sistema nustato direktorius.

26. Mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Jaunimo centro darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma,
mastg ir pobtdj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

27.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

27.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

27.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

28. 27 punkto 27.1.,27.2. ir 27.3. papunkc¢iuose nustatyty priemoky, kurios gali buti
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 27 punkto 27.4. papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

29. 27 punkto 27.4. papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.



VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BE|
VIRSVALANDIN] DARBA

30. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Sven¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz darbag naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virS§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 31 ir 32 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

33. Jaunimo centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1€sy:

33.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

33.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

33.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

33.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

34. Kiekvienu atveju, nurodytu 35 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

35. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. Jaunimo centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialin¢ pasalpa 1§ jstaigai skirty l¢sy.

37. Mirus Jaunimo centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing pasalpa skiria direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ jstaigai skirty 1&sy.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

39. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus ir mokytojus praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.

40. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos



aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

41. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Jaunimo centro darbuotojui turi buti nustatyti Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.
Einamaisiais metais iki spalio 1 d. priimtam ar perkeltam j kitas pareigas darbuotoju, ar grjzusiam i$
atostogy vaikui prizitréti — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo pradzios, perkélimo ar
grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1
d. ir kurio darbo pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 d., metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

42. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlicka Jaunimo centro direktorius.

43. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

44. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo pradZzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

45. Jaunimo centro direktorius kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai geral, — gali nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premijg pagal sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

2) gerai, — gali nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio pagal sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, — gali nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — gali, iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne
mazesnj, negu S$io apraSo prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su
darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

46. Jeigu d¢l Jaunimo centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami $io skyriaus 41 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

47. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Kolektyvingje sutartyje negali biti nustatyta palankesniy darbo apmokéjimo salygy,
susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy léSy poreikio, iSskyrus IX skyriaus 33.4.
papunktyje numatyta atvejj.




Rokiskio jaunimo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1. Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centro) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiCius iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojui ugdymui dél
veiklos sudétingumo gali biiti didinami 5-20 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

2.1. uz respublikiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5 tiikstanciai ir
daugiau (kai projekto rengéjas ir vadovas yra vadovas ir jam néra numatytas apmokéjimas i§ projektui
finansuoti skirty 1éSy) — 5 procentais;

2.2. uz tarptautiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5 tiikstanciai ir
daugiau (kai projekto rengéjas ir vadovas yra vadovas ir jam néra numatytas apmokéjimas i$ projektui
finansuoti skirty 1éSy) — 10 procenty;

2.3. jvairiapusiska Jaunimo centro veikla (nuoseklus gabiy vaiky ugdymas, tarptautiniy ar
Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 5 procentais;

2.4. naujy idéjy ir iniciatyvy jgyvendinimg, jstaigos pasiekimy sklaidg tarptautiniu ar Salies
lygiu — 10 procenty;

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng.

5. Vidutinis metinis mokiniy skaifius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir §ig sumg padalijus i to laikotarpio ménesiy, kuriais
buvo mokiniy, skai¢iaus.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

5. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas | 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas

metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
ey s 1083 | 1101 | 1120 | 11344 | 11,39
ekspertas

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

6.1. didinami 1-15 procenty, kai klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

7. Mokytojuy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo laika sudaro:

8.1. kontaktinés valandos mokytojo, dirbanc¢io pagal formalyjj §vietimg papildancio ugdymo
programg, pareigybei per mokslo metus nustatytos pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programg — pagal programoje numatytas
valandas, nevirSijant sistemos 10 punkte nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

8. 2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

8.3. veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly mokyklos bendruomenéje, aprasus
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios
valandos ugdomajai su profesiniu
veiklai planuoti, pasiruosti | tobuléjimu ir veikla
Pareigybé pamokoms, mokiniy mokyklos IS viso
mokymaosi pasiekimams bendruomenéje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas
(pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas, skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo krtivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Jaunimo centro direktorius pagal Sio priedo 9 punkte
nustatytas valandas vadovaudamasis §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. ( priedas).

Rokiskio jaunimo centro darbuotojy



darbo apmoké;j
2 priedas

imo sistemos

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2 iki 5 5iki 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Metodininkas 7,66 7,69 7,7 7,71
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Turistinés bazés 5,8 5,97 5,98 6,0
administratorius
Viesyjy pirkimy 5,6 5,7 58 59
specialistas




Rokiskio jaunimo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21iki5 5iki 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Rastvedys/archyvaras 51 5,2 53 5,56
Ukvedys 51 5,2 53 5,6




