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ROKISKIO JAUNIMO CENTRO MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokigkio jaunimo centro (toliau — Centro) mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato mobiliojo darbo su jaunimu tikslus ir uzdavinius, mobiliojo darbo su
jaunimu principus, mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo etapus ir procesg, mobiliojo darbo su
jaunimu vertinimo rodiklius.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSu patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614,
Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijomis, patvirtintomis Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. kovo 14 d. jsakymu
Nr. 2V-47 (1.4), Rokiskio jaunimo centro nuostatais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbas su bendruomene — mobilyjj darbg su jaunimu vykdanéios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés (toliau -
bendruomené) nariy tarpusavio bendradarbiavima, sprendZiant su jaunimu susijusias problemas, ir
kuri apima tarpzinybinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavima, jaunimo interesy atstovavimg, bendry
projekty ir renginiy rengima, jaunimo iniciatyvy palaikymg ir kt.;

3.2. darbas su jaunimo grupémis - kryptinga mobilyjj darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rysius ir jgyvendinti jaunimo ugdymo
tikslus;

3.3. darbuotojas, vykdantis mobilyjj darbg su jaunimu, —su jaunimu mobiliy iSvyky
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobulé¢jimg, stiprinantis jauno
7mogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus bei turintis $iam darbui reikalingg kompetencija;

3.4. individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba tgstine pagalba
jaunam mogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti asmenines ir socialines
problemas;

3.5. intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly grupéje,
laikantis konfidencialumo ir profesinés etikos principy;

3.6. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms ir organizacijoms, norinéioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su jaunimu srityje
(pvz., susidarius sudétingoms situacijoms darbe);

3.7. tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomeneés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.8. tarpZinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.9. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme.
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I1 SKYRIUS y
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — atsiZvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje
gyvenan¢io jaunimo poreikius, uZtikrinti turininga jo laisvalaikj, ugdymg (-si) ir socialing
integracija, jgalinti ji aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uZdaviniai:

5.1. sudaryti salygas kurti saugia, atvira, neformalia, nejpareigojancia aplinka, kurioje jaunas
7mogus galéty biiti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;

5.2.padéti jaunimui jsitraukti j ariausiai jo esanCig darbo su jaunimu infrastruktiira
(atviruosius jaunimo centrus, atvirgsias jaunimo erdves ir kt.), savanoriSkgq veiklg ir jaunimo
organizacijy veiklg;

5.3. sudaryti salygas jaunam ?mogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, skatinant jauno
7mogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikéjima;

5.4. ugdyti socialinius jaunimo jgtidZius;

5.5. konsultuoti jaunima, tarpininkauti tarp jvairiy organizacijy, institucijy ir fiziniy asmeny
jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunima su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi
galimybémis per i§vykstamasias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas, seminarus), jtraukti jj i
tarpkultrinj ugdyma, prevencing veikla (pvz., paty¢iy prevencija ar veiklas, padedandias didinti
samoninguma nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medZiagy
vartojimo klausimais).

111 SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vykdant
mobilyjj darbg su jaunimu, vadovaujamasi §iais principais:

6.1. prieinamumo — mobilyjj darba su jaunimu vykdangios organizacijos vykdomos veiklos ir
teikiami pasiiilymai jaunam Zmogui nepriklauso nuo jo narystés mobilujj darba su jaunimu vykdancioje
organizacijoje, néra dalyvavimo mokeséiy, reikalavimy gebéti ar moketi atlikti darbo su jaunimu
veiklas, kity veiksniy, galin¢iy riboti jaunimo jsitraukimo j veiklg galimybes. Visos mobiliojo darbo su
jaunimu metu veiklos vykdomos laisvu jaunimo laiku jam pricinamoje vietoje. Informacija apie
mobiliojo darbo su jaunimu veiklas turi biti vieSinama jaunimui ir bendruomenei prieinamomis
priemonemis, buidais;

6.2. savanoriskumo — visi mobiliojo darbo su jaunimu metu jaunimui teikiami pasitlymai
(jskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanc¢iu mobilyji darbg su jaunimu) paremti jaunimo
savanoriskumo, t. y. laisvo apsisprendimo, principu;

6.3. orientavimosi j jauno Zmogaus poreikius — vykdant mobilyjj darbg su jaunimu,
orientuojamasi j jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai,
kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbis;

6.4. poreikius atitinkan¢ios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys mobilyjj darbg su
jaunimu, informuoja jaung zmogy apie medicininés, socialines, psichologinés ar kitokios pagalbos
gavimo galimybes, tadiau pagalba gali biti teikiama tik tam asmeniui sutikus;

6.5. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis mobilyjj darbg su jaunimu, skatina jstaigy,
organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavima, jsitraukia j jau egzistuojant]
tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

6.6. santykio kirimo — vykdant mobilyjj darba su jaunimu, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp darbuotojo, vykdan¢io mobilyjj darba su jaunimu, ir jauno Zmogaus. Darbuotojo,
vykdanéio mobilyjj darbg su jaunimu, uzduotis - uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j to Zmogaus kasdienybeg:

6.7. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys mobilyjj darbg su jaunimu, turi gerbti
jaunimo pasirinkta gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy gyvenimo bido. Darbuotojai, vykdantys
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mobilyjj darbg su jaunimu, laikosi konfidencialumo ir profesines etikos principy;

. 6.8. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia j bendrg jaunimo ir darbuotojy, vykdanciy
mobilyjj darba su jaunimu, sprendimy priemima, tai yra mobiliojo darbo su jaunimu budas ir
rezultatas;

. 6.9. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai, vykdantys
mobilyjj darbg su jaunimu, ir asmeniné informacija, kuria dalijasi jaunimas, nevieSinama,
nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ir tretiesiems asmenims be jaunimo sutikimo.

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7. Mobilyjj darbg su jaunimu dirba ne maZiau nei 2 darbuotojai. dirbantys ne maziau kaip
po pusg etato, skirto mobiliajam darbui su jaunimu Vykdyti.

8. Darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu, privalo turéti socialinio darbo,
socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos isilavinima.

9. Mobilusis darbas su jaunimu turi biti vykdomas tam tikroje konkrecioje, su jaunimu
sutartoje ir i$ anksto Zinomoje vietoje reguliariai jaunimui Zinomu grafiku ne re¢iau kaip vieng kartg
per dvi savaites.

10. Vykdydama mobilyjj darba su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu komanda privalo
turéti i$ anksto parengtus jaunimo veiklos pasialymus ir juos teikti jaunimui.

11. Mobilyjj darba dirbangiai komandai sudarytos galimybés nuolat mokytis, dalyvauti
intervizijose, gauti individualias ar komandines supervizijas, organizuoti komandos susirinkimus.

12. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas Siais etapais:

12.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkregios teritorijos, kurioje planuojama dirbti mobilyjj darba su jaunimu, istorija, socialine,
ekonomine ir kulttirine aplinka;

12.2. jaunimo situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas susipazinti su vietoves, kurioje
planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu, aplinka, kultira, atskirti jaunimo grupes,
i¥siai¥kinti, kaip jaunimas bendrauja, pasizyméti jaunimo susiburimy ir didesnés rizikos vietas,
jvardyti, koks jaunimas renkasi konkrediose vietose;

12.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams
susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jiems darbuotojo, vykdancio mobilyjj darbg su
jaunimu, uzduotis;

12.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu grjstus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdanéio mobilyjj darba su jaunimu;

12.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingai veikti su jaunimo
grupémis — skatini dialoga tarp jaunimo ir bendruomenes, vykdyti individualy darba;

12.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti Apraso 12.1-12.5 papunkéiuose minetus
procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos jvertinima, kei¢iantis darbuotojams — padéti
naujiems darbuotojams adaptuotis.

13. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar jas
derinant:

13.1. individualus darbas su jaunimu;

13.2. darbas su jaunimo grupémis;

13.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VERTINIMAS

14. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas pagal metinj veiklos plang, kuris yra Rokiskio

jaunimo centro veiklos plano dalis.
15. Vertinant mobilyjj darba su jaunimu, atsizvelgiama j metiniame veiklos plane pateiktus

Siuos kokybinius ir kiekybinius rodiklius:



15.1. kiekybiniai rodikliai:

15.1.1. bendras jauny Zmoniy, dalyvavusiy veiklose, skaicius;

15.1.2. unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu, kiek Kkarty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai (du ir daugiau karty per metinio veiklos plano igyvendinimo laikotarpj) palaikomas
rysys, skailius;

15.1.3. naujai jtraukty jauny Zmoniy dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty per
metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujanciy
jauny Zmoniy skaiciaus;

15.1.4. vidutinis viename uZsiémime dalyvavusiy jauny Zmoniy skaicius;

15.1.5. veikly, skatinan¢iy jaung Zmogy jsitraukti j visuomenine veikla, skai¢ius ir siekiami
rezultatai,

15.1.6. veikly, nukreipty j individualy darbg su jaunimu, skai¢ius ir siekiami rezultatai;

15.1.7. veikly, nukreipty j darba su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.1.8. mobiliojo darbo su jaunimu komandos iSvyky, skirty mobiliajam darbui vykdyti,
skai¢ius ir siekiami rezultatai;

15.2. kokybiniai rodikliai:

15.2.1. sudarytos sglygos jaunam Zzmogui jsitraukti | visuomenine veikla, ugdancig
socialinius jo jguidZius;

15.2.2. sudarytos salygos j mobiliojo darbo su jaunimu veiklas jsitraukti jaunimui,
socialinéje aplinkoje patiriandiam atskirtj ar turintiam maZiau galimybiy, taip skatinant socialing jo
integracija;

15.2.3. sudarytos salygos, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkan¢ioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo rinkai reikalingus jgudZius.

16. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

16.1. i%samumo — rodikliai turi bati i§samils, jy skai¢iavimo biidas aiskiai apraSytas;

16.2. konkretumo — rodikliai turi biti kiekybiniai ir kokybiniai;

16.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti metinio veiklos plano veiklas ir jame
nustatytus prioritetus.




