PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2023 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. V-33

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centro) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Jaunimo centro bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. TaisykKliy tikslas — stiprinti bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe, uztikrinti
gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, zmogiskuosius ir materialinius
iSteklius, uztikrinti gerg Jaunimo centro veiklos organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés turi
uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tikslial atlikty
Jaunimo centro direktoriaus pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

3. Jaunimo centras, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais
aktais, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kulttiros ir sporto
skyriaus vedéjo jsakymais, Rokiskio jaunimo centro nuostatais.

4. Taisykles tvirtina Jaunimo centro direktorius, suderings su Jaunimo centro taryba ir
darbuotojy atstovu.

5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai arba elektroniniu pastu supazindinami visi Jaunimo centro darbuotojai. Nauji
darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo diena.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. PAREIGYBES

6. Jstaigos darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir jg nutraukia Jaunimo centro
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

7. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas organizuojamas:

7.1. j vadovaujanciy darbuotojy ir specialisty pareigas konkurso btidu darbuotojai priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta konkursy organizavimo tvarka;

7.2. pedagogy priémimas vykdomas atrankos biidu vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarka;

7.3. kity darbuotojy priémimas vykdomas atrankos btidu vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius;

7.4. konkursus, atrankas skelbia, reikalavimus pareigybei nustato, atrankos komisijg sudaro ir
tvirtina Jaunimo centro direktorius.

8. Informacija apie laisva pareigybe skelbiama Jaunimo centro interneto svetainéje, Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos interneto svetainéje, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje. Skelbime nurodoma:
jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, darbo kravis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei
uzimti, dokumentai, kuriuos bttina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams



priimti nustatomas 14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant paskelbimo dieng) ir adresas, taip pat
pateikiami pasiteiravimo telefony numeriai, elektroninio pasto adresas ir kita reikalinga informacija.

9. Pretendentas privalo pateikti $iuos dokumentus (toliau — dokumentai):

9.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse/atrankoje;

9.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

9.3. i8silavinimg patvirtinancio dokumento kopija;

9.4. gyvenimo apraSyma;

9.5. kvalifikacija patvirtinanc¢io dokumento kopija;

9.6. Kitus, jstatymais nustatytus reikalingus dokumentus, kai tai reglamentuoja teisés aktai;

9.7. pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy.

10. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami konkurso/atrankos
dieng ir sutikrinti graZinami pretendentui.

11. Su konkursg, atrankg laiméjusiu asmeniu priémimas j darbg jforminamas darbo sutartimi, kai
Salys susitaria dél butiny darbo sutarties sglygy: darbuotojo darbovietés, darbo funkcijy (t. y. dél
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo.
Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng, iki darbuotojas pradeda dirbti, ir
jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

12. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

13. Istaigoje dirbanc¢iy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. Pareigybés Pareigybés lygio apibudinimas Lygiui priskirtos pareigybés
Nr. lygis grupés
1. A
Pareigybés lygis, kuriam Istaigos direktorius,
reikalingas ne Zemesnis kaip Direktoriaus pavaduotojai,
11 Al aukstasis universitetinis Specialistai

issilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Direktoriaus pavaduotojai,
Zemesnis kaip aukstasis Mokytojai,

i§silavinimas su bakalauro Specialistai

kvalifikaciniu ar jam prilygintu
i§silavinimu ir aukStasis koleginis
18silavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu issilavinimu.

1.2. A2

Pareigybés, kurioms bitinas ne Specialistai
zemesnis kaip auksStesnysis

2. B iSsilavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iKi
1995 mety.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Kvalifikuoti darbuotojai
zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ar jgyta profesiné
kvalifikacija.

4. D Nekvalifikuoti darbuotojai ir Darbininkai




darbuotojai, kuriems netaikomi
i8silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

14. Pareigybiy lygius ir didziausig leisting pareigybiy skaic¢iy Jaunimo centre nustato
steigéjas. Jaunimo centro direktorius gali keisti to paties pareigybés lygio pareigybes, kurios
finansuojamos s savivaldybés biudzeto 1éSy, suderings su savivaldybés administracijos
direktoriumi, nedidindamas bendro darbuotojy pareigybiy skai¢iaus, nustatyto savivaldybés tarybos
sprendimu.

15. Jaunimo centro organizacing struktiirg ir pareigybiy sgra$g nustato ir tvirtina Jaunimo
centro direktorius.

16. Darbuotojy funkcijas, atsizvelgdamas j pareigybe, jos lygj, profesing patirtj, nustato
Jaunimo centro direktorius. Darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy aprasuose. Einamyjy mety
darbuotojy funkcijos nustatomos Veiklos vertinimo i§vadose.

17. Priimamas | darba asmuo turi pateikti savo asmens dokumenta, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas j darbg yra siejamas su issilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos buklg ir turimus vaikus, jei tokiy
duomeny, dokumenty butinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apie sveikatos bukle,
turimy tam tikro amziaus ir sveikatos buklés vaiky skaiciy turinio Jaunimo centrui atsiranda pareiga
suteikti darbuotojui papildomas garantijas dél jo sveikatos biklés, pirmenybés teis¢ | atostogas,
nemokamas atostogas, laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas ir t.t.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie bity naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Jaunimo centro apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad
darbdavys nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

18. Pirmenybé priimti | darba yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybes
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkan¢io darbuotojo,
iSimtiniais atvejaiS terminuota sutartimi j darbg gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba
priimtas specialistas jgis reikiama iSsilavinimg ir kvalifikacija per terminuotos sutarties
galiojimo laika.

19. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo diena darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbo apmokéjimo sistema, kitais lokaliniais Jaunimo
centre galiojancials ir darbuotojo darba reglamentuojanciais aktais.

20. Darbuotojy asmens dokumenty kopijos saugomos asmens bylose, rastvedys yra
atsakingas uz darbuotojy bylose esanc¢iy dokumenty bei konfidencialios informacijos
saugojima teisés akty nustatyta tvarka.

21. Darbuotojy asmens bylose saugoma:

21.1. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

21.2. praSymas priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti 1§
darbo ir kt.;

21.3. gyvenimo apraSymas;

21.4. nejgaliojo asmens pazymeéjimo ir i§vados dél darbo pobidzio ir sglygy kopijos;

21.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.) kopija;

21.6. vaiky gimimo liudijimy kopijos;

21.7. istuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.) kopija;

21.8. santuokos liudijimo (jei kei¢iama pavardé ir Kitais atvejais) kopija;

21.9. dokumenty apie iSsilavinimg kopijos;



21.10. atestacijos pazyméjimo kopija;

21.11. Jaunimo centro direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (dél
priémimo j darbg, perkélimo | kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo,
papildomy funkcijy vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, darbuotojo
darbo pareigy pazeidimy nustatymo ir kt.).

22. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek Jaunimo centro direktorius, tiek
darbuotojas.

23. Keisti bitingsias darbo sutarties saglygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas),
papildomas darbo sutarties sglygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi i$laidy atlyginimo,
papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko rezimo rii§j Jaunimo centro
direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

24 Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pakeistomis butinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis ar kitos rasies darbo laiko rezimu turi bati iSreikStas
per ne trumpesnj negu 5 darbo dienos terming. Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis
saglygomis, jis gali biti atleistas i$ darbo, laikantis jstatymy numatytos tvarkos.

25. Darbo sutarties salygos Jaunimo centro direktoriaus sprendimu gali bati kei¢iamos
pasikeitus jas reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio
butinumo atvejais. Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, ta¢iau Jaunimo
centro direktorius turi aiSkiai pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinuma keisti
darbo sutarties salygas.

26. Kitos nuostatos dél darbo sutarties keitimo reglamentuotos Darbo kodekse.

27. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes Jaunimo centro direktoriy ne véliau kaip pries 20 darbo dieny, o dél
svarbiy priezas¢iy - ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

28. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos DK nustatytais atvejais:

28.1. darbuotojui prasant;

28.2. darbuotojo atliekama funkcija tampa pertekling;

28.3. darbuotojas Siurksciai pazeidzia darbo pareigas;

28.4. darbuotojas neatlieka darbo funkcijy pagal darbo sutart] ir pareigybés apraSyma,;

28.5. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty;

28.6. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis, keisti darbo rezimg ar vietg ir kt.;

28.7. darbuotojas per paskutinius SeSis ménesiy padaro antrg tokj patj darbo pareigy
pazeidima.

29. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir jvardyti nepasiekti numatyti rezultatai. Batina sglyga —
nurodant trikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne
trumpesnj negu du ménesial, bet §io plano vykdymo rezultatai yra nepatenkinami.

30. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbuotojo darbo diena.

31. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Jaunimo centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Jaunimo centro
darbuotojui patikétg ar darbo funkcijoms vykdyti perduotg inventoriy ar darbo priemones
tokios buklés, kokios jam buvo perduotos, atsizvelgiant j to turto normaly nusidévéjima.

111 SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

32. Jaunimo centre sprendimai priimami Jaunimo centro direktoriaus jsakymu.



33. Jaunimo centre veikia $ios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobtidzio sprendimus Jaunimo centro direktoriui, padeda spresti Jaunimo centro
veiklos uzdavinius, tobulinti Jaunimo centro veikla:

33.1 Jaunimo centro taryba — auks¢iausioji savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams ir
jaunimui, mokytojams, jaunimo darbuotojams, mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) bei vietos
bendruomenei svarbiausiems Jaunimo centro tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti.

33.2 Mokytojy taryba — nuolat veikianti Jaunimo centro savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams sprgsti.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

34. Jaunimo centre nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis

35. Darbo laiko normos:

35.1. Pedagogai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per savaite, kas atitinka 1512
val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i§ kontaktinio darbo su mokiniais valandy, nekontaktinio
darbo valandy ir valandy Jaunimo centro bendruomenei.

35.2. Direktorius ir kiti Jaunimo centro darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo
valandy per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba
nustatytas ne visas darbo laikas.

36. Jstaigos direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio reikalavimy.

37. Kity darbuotojy darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iuose
elektronine forma. Uzpildytus ziniaras¢ius Jaunimo centro direktorius patvirtina per 1 darbo dieng
pasibaigus ménesiui. Jaunimo centro direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraséiai
pateikiami buhalterine apskaitg tvarkan¢iam buhalteriui.

38. | darbo laiko apskaitos Ziniarastj (1 priedas) suraSomi Sie duomenys: visy Jaunimo centro
darbuotojy vardai, pavardes, jy pareigos (profesija, kvalifikaciné kategorija), darbo grafiko numeris
(jeigu naudojamas ne vienas darbo grafikas), mokytojy pareigybinis darbo kriivis, nustatytas darbo
valandy skaicius per ménes;j.

39. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas valandomis,
sutartiniu Zyméjimu (2 priedas) - neatvykimo j darbg atvejai.

40. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kiekvienam darbuotojui skiriamos 3 eilutés:

40.1. pirmoje eilutéje nurodoma faktiSkai dirbtas laikas, mokytojy nuotolinio darbo valandos,
darbas $venciy bei poilsio dienomis, vir§valandziai ir neatvykimo j darbg atvejai, iSskyrus
neatvykimo | darbg atvejus, kurie pagal Darbo kodekso 111 straipsnio nuostatas prilyginti darbo
laikui;

40.2. antrojoje eilutéje nurodoma laikas, dirbtas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
ir darbo pertraukos, kurios pagal norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laika, laikas, dirbtas
naktj ir t.t.;

40.3. jeigu darbuotojas dalj darbo laiko dirba darbo vietoje, o kita dalj nuotoliniu biidu,
pirmoje eilutéje Zymimos darbuotojo visos ta dieng dirbtas laikas, o antroje eilutéje — valandos
dirbtos nuotoliniu biidu;

40.4. trecioje eilutéje Zymimi darbuotojy neatvykimo j darbag atvejai, kurie pagal Darbo
kodeksa prilyginti darbo laikui (komandiruotés, kvalifikacijos kélimas ir kt.).

41. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming¢ darbo laiko apskaitg, taikomas 1 ménesio
apskaitinis laikotarpis.

42. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje 1-10 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas. Cia
1§skiriamos 2 grupés:

42.1. faktiskai dirbtas laikas, jskaitant nedirbta laika, prilyginta darbo laikui, kurj sudaro
kasdienis darbo laikas ir virSvalandziai, komandiruoté, kvalifikacijos kélimas;



42.2. neatvykimas j darba. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io 8 skiltyje nurodomi kiekvieno
darbuotojo neatvykimo j darbg atvejai per ménesj pagal atskiras jy rasis, vadovaujantis sutartiniu
Zyméjimu.

43. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io 9 ir 10 skiltyse nurodomi kiekvieno darbuotojo
neatvykimo ] darba atvejy per ménesj pagal atskiras jy rasis kiekis (dieny skaicius ir valandy
skaicius).

44. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io faktiskai dirbto laiko ir neatvykimo j darba atvejy per
ménes] sumingje eilutéje nurodomas darbuotojy faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejy
skaicius.

45. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pabaigoje sudaroma neatvykimo j darbg suvestiné,
nurodant dieny ir valandy skaiCiy pagal komandiruociy ir pagal kiekvieno neatvykimo i darba
priezast].

46. Direktoriaus, vadovaujanc¢iyjy darbuotojy darbo laiko apskaita darbo ir/ar poilsio dieng ar
vir§valandinis darbas apskaitomas, taciau uz tokj darba apmokama kaip uz darbg jprastu darbo
rezimu. Direktorius gali jpareigoti vadovaujancius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti
vir§valandzius, poilsio ar §venciy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar Kitai neatidéliotinai
batinybei bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

47. Jaunimo centro darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus, kurie
sudaromi pagal nustatyta darbo laiko rezimg, vadovaujantis Darbo kodeksu.

48. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia ir pabaiga.

49. Pedagogams sudaromas lankstus darbo grafikas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK
116 straipsniu, nustatomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis pedagogas privalo dirbti
Jaunimo centre. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir
(arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodomos. Uzsiémimy tvarkarastis ir
kitos jstaigos vadovo nustatytos valandos, kuriomis pedagogas privalo dirbti Jaunimo centre, yra
prilyginamos pedagogo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms.

50. Darbo grafikus jaunimo darbuotojams sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
personalui — tkvedys, patvirtina Jaunimo centro direktorius, ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Siy
grafiky jsigaliojimo. Darbo grafiky formos pateikiamos 3, 4, 5 prieduose.

51. Darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu biidu, darbo grafike gali buti nenurodoma,
tadiau turi biiti ne mazesné kaip penktadalis visos darbo laiko normos. Sj darbo laika darbuotojas
skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.
Dirbti nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo praSymu. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma
darbuotojo funkcijoms, kurios gali biti atliekamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

52. Darbo grafikai derinami su darbuotojy patikétiniu. Darbo grafikai darbuotojams gali biiti
pateikiami susipazinti el. pastu ir/arba skelbiami viesai Jaunimo centro informaciniame stende

53. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Jaunimo centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo
diena.

54. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumazinant
darbo valandy skaiciy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj
arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali buti nustatytas terminuotai arba
neterminuotai.

55. llgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos virsvalandiniu darbu:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jaunimo darbuotojams, pedagoginiams darbuotojams,
vykstant mokiniy pasiekimy vertinimui (perzitrai), renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms
ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilicka uzbaigti neuzbaigto darbo.

56. Atskirais atvejais (esant nenumatytoms situacijoms; organizuojant su mokiniais/jaunimu
iSvykas, keliones; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies projekty vadovus ir
mokinius/jaunimg Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams/jaunimo darbuotojams kartu su
mokiniais/jaunimu dalyvaujant projektinéje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems



uz i§vykusiy mokiniy/jaunimo gyvybe ir sveikatg) Jaunimo centro direktoriaus jsakymu darbuotojui
gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukmé), taip pat poilsio
ir $venéiy dienomis. Uz darbg poilsio ir $§venciy dienomis darbuotojams atlyginama DK nustatyta
tvarka.

57. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis darbuotojas
vykdo savo darbg tuo paciu metu, nelaikomas vir§valandiniu darbu ar darby masto padidéjimu.

58. Esant batinumui, darbuotojams ar daliai jy (kiirikams ar kt.), gali baiti nustatoma Suminé
darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis - 1 ménuo, nevirsijant kiekvieno
ménesio darbo valandy skaiciaus.

59. Ugdymas Jaunimo centre organizuojamas pagal Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka parengtg ir direktoriaus jsakymu patvirtintg Rokiskio jaunimo centro ugdymo plang.

60. Pagal ugdymo plang kiekvienais mokslo metais ir/ar kiekvienam pusmeciui atskirai
direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia ir esant poreikiui, kei¢ia formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programy ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy (toliau — UZsiémimy) tvarkarastj, nustato
pertrauky trukme. Parengta tvarkarastj tvirtina Jaunimo centro direktorius.

61. Patalpos atrakinamos 6.00 val., uzrakinamos 20.00 val. Darbuotojai norintys pasilikti
patalpose po darbo laiko jspéja apie tai Jaunimo centro direktoriy.

62. Uzsiémimo trukmé — 45 min.

63. Pertraukos trukmé - 5 min.

64. Uzsiémimy laikas:

13.10-13.55
14.00-14.45
14.50- 15.35
15.40-16.25
16.30- 17.15
17.20- 18.05
18.10- 18.55
19.00-19.45
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65. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami -
elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

66. Pedagogas j darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pamoka. Priemones, reikalingas
pamokai, pedagogas pasiruosia pries pamoka.

67. Pedagogai privalo Uzsiémimus vesti tvarkarastyje nustatytu laiku. Nekontaktines valandas
gali savo nuoziiira paskirstyti, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko bei gali
dirbti kitose aplinkose.

68. Pedagogams grieztai draudziama savo nuozitira Keisti Uzsiémimy tvarkarastj, darbo
grafika, tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kitg, iSleisti mokinius namo ankséiau laiko, patiems
palikti darbo vieta darbo metu.

69. Negalintys vykdyti darbo funkcijy dél ligos ar kity priezaséiy, darbuotojai privalo
nedelsdami pranesti apie tai Jaunimo centro direktoriui ar direktorius pavaduotojui ugdymui.

70. Iskilus situacijai, kelianciai pavojy vaiky, mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus
ekstremalig padétj, Jaunimo centro direktorius priima sprendimg dél ugdymo proceso koregavimo.

71. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis nesutampa su
kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu pedagogams mokiniy atostogy metu gali
bati nustatytas kitoks darbo grafikas.

72. Pedagogai ir Kiti darbuotojai privalo pavaduoti vienas kitg atostogy ir nedarbingumo metu
pagal Jaunimo centro direktoriaus jsakymus dél pavadavimo.

73. Priessventing dieng darbo laikas sutrumpinamas viena darbo valanda visiems
darbuotojams. Uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas iki 30 minucéiy.



74. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal ugdymo plang.

75. Pedagogy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Jaunimo centre sudarytg
kasmetiniy atostogy eile Saliy susitarimu, atsizvelgiant j darbuotojy pageidavimus, Kuriuos prasymy
forma pateikia iki balandzio 15 d. Jaunimo centro direktoriui.

76. Pirmenybé pasirinkti atostogy laikg suteikiama tokia eilés tvarka:

76.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety;

76.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

76.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikuy;

76.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu deSimt
darbo dieny;

76.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

77. Atostogos suteikiamos pagal patvirtinta Jaunimo centro direktoriaus jsakymu grafika.

78. Sventinés dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

79. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir galiojanéiuose
Vyriausybés nutarimuose:

79.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios
kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiéiy trukmés
atostogos. Vieng karta per metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny
i$ eilés, jei dirbama penkias dienas per savaite, 0 jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis
arba skirtingas, atostogy dalis negali biti trumpesné kaip dvi savaités;

79.2. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos — 40 darbo
dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.
Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota atostogy
dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas;

79.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy atostogy. Papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu;

79.4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg
toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

79.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

80. Teisé pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, Kkai
darbuotojas faktiskai negalé¢jo jomis pasinaudoti. Teisé¢ | kompensacijg uz nepanaudotas atostogas,
praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar
kity priezasc¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos ] kita atostogy laika, kuris i§ anksto
suderinamas su Jaunimo centro direktoriumi.

81. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti kasmetiniy
atostogy, apie tai turi jspéti Jaunimo centro direktoriy ir pateikti jam raSytinj prasyma apie
kasmetiniy atostogy suteikimg kitu laiku, bet ne véliau kaip likus 5 dienoms iki numatyty
kasmetiniy atostogy pradzios.

82. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.



83. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraSo likus
maziau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, prasyme jis nurodo sutinkantis, jog
atlygis uz atostogas biity iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménes;.

84. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

85. Darbuotojams, dirbantiems jaunimo centre keliose pareigose, atostogos, jy prasymu, gali
biti suteikiamos vienu metu.

86. Esant tarnybiniam batinumui atSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastisku
darbuotojo sutikimu, suteikiant nepanaudota kasmetiniy atostogy laikg kitu, darbuotojo
pageidaujamu laiku.

87. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva tam, kad persikvalifikuoty ar pakelty
kvalifikacija, reikalingg tiesioginiam jy pareigy atlikimui Jaunimo centre.

88. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

88.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

88.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginanc¢iam nejgaly vaika iki 18 m. ar
slauganc¢iam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny;

88.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti 3 ménesiy;

88.4. darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos priezitiros jstaiga;

88.5. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

88.6. mirusio Seimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny.

89. Kity rusiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

90. Darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas
poilsio dienas, suteikiama viena darbo diena pirmagja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo
vidutinj darbo uzmokestj, Zodziu suderinus su tiesioginiu vadovu.

91. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra
nejgalls, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokesti. Darbuotojy, dirbanc¢iy ilgesnémis negu astuoniy
darbo valandy pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis
ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj
sumuojama meénes]. Mokytojams, kuriy savaités pamoky tvarkaraS¢iuose néra nepamokinés dienos,
papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-0S) per mokiniy atostogas.

92. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai bitina
visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

V SKYRIUS
PRIEMIMAS IR ISBRAUKIMAS IS JAUNIMO CENTRO VYKDOMU NEFORMALI0JO
SVIETIMO IR FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO PROGRAMU

93. Priémimas j formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas



(toliau-Programas) organizuojamas vadovaujantis ,,Priémimo | Rokiskio jaunimo centro
neformaliojo svietimo ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas tvarkos aprasa“.

94. Programos, j kurias vyksta priémimas, skelbiamos Jaunimo centro interneto svetainéje
www.rjc.It.

95. PraSymai mokytis pagal pasirinktg Programa priimami:

95.1. geguzés — birzelio ménesiais - pagrindinis priémimas;

95.2. rugpjicio — rugséjo meénesiais - papildomas priémimas (jei yra laisvy viety);

96. Esant laisvy viety, praSymai mokytis priimami visus mokslo metus.

97. Mokiniai/Programos dalyviai - suaugusieji i§ sgraSy iSbraukiami Jaunimo centro
direktoriaus jsakymu:

97.1. baigus ugdymo Programa;

97.2. tévy (globéjy, rupintojy)/paties Programos dalyvio- suaugusiojo prasymu;

97.3. nesumokéjus mokescio uz mokslg daugiau nei 60 dieny;

97.4. grubiai pazeidus mokymo sutarties salygas.

VI SKYRIUS
LANKYMOSI JAUNIMO CENTRE TVARKA

98. Lankytojai ar jy grupés, atvykstantys j Jaunimo centrg, lankymosi laikg ir tikslg suderina
su Jaunimo centro administracija.

99. ] Jaunimo centro renginius mokiniy tévai, sveciai, bendruomenés nariai jleidziami laisvai,
be iSankstinio suderinimo su administracija.

100. Bet kuris Jaunimo centro darbuotojas, pastebéjes jzuliai besielgiantj ar neblaivy asmenj,
norintj patekti j Jaunimo centra, apie tai privalo informuoti jaunimo centro administracija, o jei tuo
momentu jos néra — iSkviesti policija.

VII SKYRIUS
JAUNIMO CENTRO VAIZDO STEBEJIMO KAMERU NAUDOJIMAS

101. Vaizdo steb&jimas — prevenciné saugumo priemoné, kurios déka siekiama uztikrinti
Jaunimo centro pastato ir jame esancio materialinio turto apsauga, vie$aja tvarka, saugia aplinka,
uzkertanCig kelig bet kokioms smurto, prievartos, paty€iy, nederamo elgesio, Zalingy iprociy,
vagysc¢iy apraiSkoms, jeinanéiy ir iSeinanciy asmeny kontrolés tikslais, nukentéjusiems asmenims
nustatyta tvarka gauti vaizdo jraSus, susijusius su jvykiais, kurie neginCytinai padéty jrodyti jy
nekaltuma, ] teisingus gin€ytiny situacijy iSaisSkinimus ar byly nagrinéjimus.

102. Jaunimo centro vidaus patalpos, lauko teritorija yra stebima vaizdo stebéjimo
kameromis. Filmavimas vaizdo kameromis yra nenutriikstamas. Vaizdo jrasai saugomi, perzitirimi
bei kopijuojami jstatymy nustatyta tvarka.

103. Apie vykdoma vaizdo steb¢jimg teritorijoje ir patalpose aiskiai ir tinkamai
informuojama jspéjamaisiais zenklais su visa Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme reglamentuota privaloma informacija.

104. Vaizdo jraSymo jrenginyje kameromis uzfiksuotas vaizdas skaitmeniniu biidu jraSomas }
vidinj kietajj diska. Vaizdo jraSymo jrenginyje saugomi 6 pary vaizdo jrasai.

105. Susipazinti su vaizdo duomenimis turi teise: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, metodininkas, tkvedys.

106. Jaunimo centro darbuotojai, turintys teis¢ susipazinti su vaizdo duomenimis:

106.1. uztikrina, kad vaizdo kamery stebé&jimas bty neprieinamas kitiems asmenims;

106.2. negali atskleisti, perduoti ir sudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
vaizdo duomenimis tam teisé€s neturintiems asmenims.
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107. Teisésaugos institucijy praSymu, vaizdo stebéjimo kameromis uZfiksuotas vaizdas
(kopija) gali buti iSduodamas be vaizde uzfiksuoty asmeny sutikimo.

108. Duomeny subjekto, norincio gauti vaizdo jrasg (kopija), kuriame uzfiksuotas ne tik jis,
bet ir tretieji asmenys, turi buti pateiktas asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas, praSyme
nurodyta asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy
pateikti asmens duomeny apimtis.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS VIESINIMAS

109. Ugdymo proceso, renginiy, edukaciniy, pazintiniy i§vyky, projekty vykdymo, konkursy,
vasaros poilsio stovykly ir kt. metu gali biti filmuojama ar fotografuojama tik su Jaunimo centro
administracijos leidimu.

110. Vaiko tévai/globéjai/rapintojai, kaip duomeny subjekto atstovai, pasiraSydami ,,Asmens
duomeny teikimo ir tvarkymo susitarima“ kartu su Mokymo sutartimi, jgalioja Jaunimo centra,
kaip duomeny tvarkytoja, tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenis.

111. Uzfiksuoti atvaizdai gali bati publikuojami vietinéje ir respublikinéje spaudoje, Jaunimo
centro svetainéje, socialiniuose tinkluose bendruomenés ir visuomenés informavimo apie Jaunimo
centro veikla ir bendruomenés nariy pasiekimus tikslu.

112. Tévams (globé&jams, rapintojams) Jaunimo centro renginiy metu leidziama filmuoti ir
fotografuoti vaikus tik asmeniniais tikslais ir, be kity vaiky tévy (globéjy, riipintojy) sutikimo,
draudziama skelbti nuotraukas vieSai ar naudoti kitais tikslais (pavyzdziui, reklamai).

113. Draudziama mokiniams, jaunuoliams Jaunimo centro patalpose ir teritorijoje filmuoti ar
fotografuoti mokiniy, pedagogy ar darbuotojy veikla, jrasinéti pokalbius be jy sutikimo.

114. Viesosios informacijos reng¢jai ir skleidéjai fotografuoti, filmuoti ar Kitaip rinkti
informacija gali tik i$ anksto sudering su Jaunimo centro administracija.

115. Informacija ziniasklaidai, kitoms institucijoms, susijusig su Jaunimo centro veikla, teikia
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

IX SKYRIUS
BENDROSIOS JAUNIMO CENTRO BENDRUOMENES PAREIGOS IR TEISES

116. Jaunimo centro darbuotojai privalo:

116.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir
t.t);

116.2. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskali, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

116.3. vykdyti Jaunimo centro vadovo teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo
sutartyse, pareigybes aprase;

116.4. laikytis darbuotojy saugos ir Sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja,

116.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

116.6. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius isteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir Kiti teisés aktai;

116.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy, mandagiai
bendrauti su Kitais darbuotojais, mokiniy tévais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai spresti interesanty klausimus;
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116.8. laikytis asmens higienos ir estetikos reikalavimy. Dévima apranga — tvarkinga,
estetiSka ir neprovokuojanti;

116.9. saugoti Jaunimo centro duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

116.10. atlyginti dél darbuotojo kaltés Jaunimo centrui padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus jrankius, medziagas, ir kitg padaryta zalg;

116.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzian¢iy kiiriniy;

116.12. nuolat kelti kvalifikacijg. Kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés
reikalavimy. Reikalavimai dél kvalifikacijos kélimo nurodomi darbuotojo Vertinimo isvadose
asmeniSkai kiekvienam darbuotojui;

116.13. kiekvieng savo darbo dieng pasitikrinti el. pasta, susipazinti su pranesimy informacija,
laiku vykdyti gautus administracijos nurodymus, iki nurodyto termino pateikti reikalingas ataskaitas
ir kt.;

116.14. pranesti administracijai jvykus nelaimingam atsitikimui ar apie pastebétas patycias,
mustynes, teisés akty pazeidimus, zalg zmoniy Sveikatai ar Jaunimo centrui galinius sukelti
veiksmus ar asmenis ar kitus incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus
darbuotojo gyvybei ir sveikatai.

117. Pedagogai privalo:

117.1. parengti Programas pagal patvirtintg forma;

117.2. kiekvieno Uzsiémimo metu uzpildyti dienyna;

117.3. atsakyti uz saugy mokiniy darbg, jy sveikatg uzsiémimy, pertrauky bei Jaunimo centro
organizuojamy renginiy metu;

117.4. atsakyti uz tvarka, Svara, mokymo priemones ir inventoriy Uzsiémimy vykdymo
vietose;

117.5. planuoti mokymo priemoniy poreikj Uzsiémimy veiklai.

118. Jaunimo centro darbuotojai turi teise:

118.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

118.2. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

118.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

118.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

118.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

118.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

118.7. gauti i§ Jaunimo centro informacijg, susijusig su jo darbo santykiais Darbo kodekse
numatyta tvarka;

118.8. kreiptis zodziu ir rastu j Jaunimo centro administracija darbo sutarties klausimais.

119. Mokiniali, jaunuoliai privalo:

119.1. pagarbiai elgtis su Jaunimo centro bendruomenés nariais, nepazeisti jy teisiy;

119.2. tausoti bei saugoti Jaunimo centro turta, patalpas, inventoriy;

119.3. atlyginti dél mokinio/jaunuolio kaltés padarytg zala;

119.4. atsakingai ir saugiai elgtis virtualioje erdvéje, gerbti savo ir kity privatuma ir teises;

119.5. vykdyti Jaunimo centro darbuotojy nurodymus.

120. Mokiniai, jaunuoliai turi teise:

120.1. ugdytis pagal savo gebéjimus ir poreikius savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai ir
fiziskai saugioje aplinkoje;

120.2. pasirinkti veikla pagal savo amziy, poreikius, pomégius;

120.3. dalyvauti konkursuose, projektuose, renginiuose;

120.4. ginti savo teises jstatymy nustatyta tvarka;

120.5. gauti kokybiskas Jaunimo centre teikiamas paslaugas;
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120.6. puoseléti savo kalba, Salies kultiirg, paprocCius bei tradicijas;

120.7. dalyvauti Jaunimo centro savivaldoje.

121. Jaunimo centre draudZiama:
121.1. Jaunimo centro patalpose ir teritorijoje rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy

medziagy;

121.2. keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis.

X SKYRIUS
JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU PRIVALOMU PROFILAKTINIU SVEIKATOS
TIKRINIMU ORGANIZAVIMAS

122. Visi asmenys, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo
pasitikrinti sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami tikrintis periodiskai, nepriklausomai kokios
srities specialistai jie yra, pagal patvirtintg privalomy profilaktiniy sveikatos tikrinimy sarasg ir
darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika.

123. Darbuotojy profesijy ir darby, kuriuos dirbant ir priimant j darba privalomy profilaktiniy

sveikatos tikrinimy sarasas:

Profesija

PeriodiSkumas

Tikrinantys gydytojai

Tyrimy apimtis

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas mokytojas,
Mmetodininkas, turistinés
bazés administratorius

Isidarbinant ir toliau
vieng kartg per
metus

Terapeutas

Plauciy rentgenograma
vieng kartg per metus

Ukvedys

Isidarbinant ir toliau

Bendrosios praktikos

karta per du metus gydytojas
Rastvedys/archyvaras Isidarbinant ir toliau | Bendrosios praktikos | Plauciy rentgenograma
kartg per du metus gydytojas vieng kartg per du
metus
Aplinkos priezitiros Isidarbinant ir toliau | Bendrosios praktikos
darbininkas vieng kartg per du gydytojas
metus Terapeutas Oftalmologas,
neurologas esant
indikacijy

Darbininkas pastaty ir

Isidarbinant ir toliau

Bendrosios praktikos

inventoriaus priezitirai vieng kartg per du gydytojas
metus
Valytoja Isidarbinant ir toliau | Bendrosios praktikos | Plauciy rentgenograma
kartg per du metus gydytojas vieng kartg per du
metus
Kirikas Isidarbinant ir toliau | Bendrosios praktikos | Regéjimo astrumo,

vieng kartg per du
metus

gydytojas

akiplocio iStyrimas,
plauciy
rentgenograma,
vestibuliarinés
funkcijos iStyrimas
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124. Darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikatg, grafikg (6 priedas) tvirtina Jaunimo
centro direktorius. Su grafiku darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

125. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj
asmen] tikrintis sveikatg, privalo iSduoti ir uzpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés
pazymos formg (F Nr. 047/a) arba Asmens medicining knygele (F Nr. 048/a), j kurig jraSomi
pavojingi darbai ir rizikos veiksniai.

126. Privalomi profilaktiniai Jaunimo centro darbuotojy sveikatos tikrinimai atlickami asmens
sveikatos prieziliros jstaigoje, turincioje licencijg asmens sveikatos priezitiros veiklai.

127. Privalomi profilaktiniai sveikatos tikrinimai atliekami darbo laiku. Vidutinj darbo
uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, moka darbdavys.

128. Darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su sveikatos prieziiiros jstaigos darbo laiku,
sveikatg gali pasitikrinti ne darbo laiku.

129. Uz privalomus profilaktinius jsidarbinanciy asmeny sveikatos tikrinimus moka patys
asmenys, uz dirban¢iyjy privalomus profilaktinius sveikatos patikrinimus sveikatos prieziiiros
jstaigoms moka darbdavys.

130. Darbuotojai, atsisak¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, gali buiti nusalinami nuo darbo,
nemokant darbo uzmokescio. Toks atsisakymas laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

XI SKYRIUS
JAUNIMO CENTRO PAREIGOS IR TEISES

131. Jaunimo centras privalo:

131.1. tinkamai ir laikantis minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darbg;

131.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

131.3. rapintis darbuotojy poreikiais;

131.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

131.5. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos klausimais;

131.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg individualiai
teisés akty nustatyta tvarka;

131.7. uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg.

132. Jaunimo centras turi teise:

132.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Jaunimo centro lokaliniy akty, Civilinés saugos, prieSgaisrinés Saugos, darbo saugos
nustatyty reikalavimy;

132.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

132.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

132.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zalg Jaunimo
centrui;

132.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Jaunimo centro jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigimg, o darbuotojas atsisako biti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

132.6. vertinti darbuotojus.
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X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

133. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokes¢io skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos
bei mokéjimo terminai ir tvarka Jaunimo centre detalizuotos Darbo uzmokes¢io mokéjimo
sistemoje.

134. Mokytojy darbo krtivj direktorius paskirsto ir tvirtina rugséjo 1 d.

135. Mokytojy darbo krivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy: sumazéjus klasiy
komplekty skai¢iui, sumazeéjus mokiniy skaiciui klaséje

136. Mokytojy darbo kriivio sandara apibrézta Jaunimo centro Darbo uzmokes¢io mokéjimo
sistemoje.

137. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis Kkasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisés 1 kasmetines
atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezas¢iy trejus metus.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

138. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba Jaunimo centro
darbuotojas gali buti skatinamas:

138.1. padéka zodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

138.2. direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

138.3. savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo padéka uz ilgametj

darbg ar nuopelnus profesingje srityje;

138.4. premija uz labai gerai atliktg veikla/darba;

139. Uz darbo pareigy pazeidima Jaunimo centro direktoriaus jsakymu darbuotojas gali bati:

139.1. jspéjamas apie padaryta pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo;

139.2. atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i$ $iy
veiky:

139.2.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

139.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

139.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

139.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

139.2.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

139.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

139.2.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

140. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Jaunimo centro direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui rasytinj reikalavima pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar
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atsisako pateikti pasiaiSkinimg, Jaunimo centro direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy
pazeidima be darbuotojo pasiaiskinimo.

141. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i§ darbo
priimamas Jaunimo centro direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasirasytinai.

142. Jaunimo centro direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima
turi bati priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius nuo paZeidimo padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratesiamas iki dveju mety, jei
pazeidimas paaiskéja po audito, inventorizacijos ar veikslo patikrinimo atlikimo.

143. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

144, Uz darbuotojo Jaunimo centrui padarytg zalag darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei
kolektyviné sutartis nenustato kitokiy dydziy:

144.1. uz padarius darbo pareigy pazeidimg netyCia padaryta zalg — visg padaryta Zzalg, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

144.2. uz zalg, padarytg dél didelio neatsargumo — visg padarytg zalg, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo;

144.3. visa zalg be riby, jei:

144.3.1. 7ala padaryta tycia;

144.3.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

144.3.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

144.34. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

144.3.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

145. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar
mirties, turto netekimo pagal jy rasytinj praSymg ir atitinkama aplinkybe patvirtinan¢ius
dokumentus gali bati skiriama materialiné pasalpa i§ Jaunimo centrui skirty 1é8y. Materialing
pasalpa jaunimo centro darbuotojams, i$skyrus Jaunimo centro direktoriy, skiria Jaunimo centro
direktorius. Pasalpa Jaunimo centro direktoriui skiria steigéjas.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

146. Tki darbuotojy darbo pradzios, jie rastu informuojami, pateikiant $ig informacija:

146.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

146.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

146.3. darbo sutarties rasis;

146.4. darbo funkcijos apibudinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

146.5. darbo pradzia;

146.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

146.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

146.8. jsp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

146.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

146.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

147 Pasikeitus darbo santykius reglamentuojancioms teisés normoms, darbuotojai
informuojami apie jy pasikeitima.
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148. Apie buasimus Jaunimo centro darbo tvarkos, darbo sglygy, Jaunimo centro lokaliniy akty
pasikeitimus Jaunimo centro administracija informuoja Darbuotojy patikétinj ir konsultuojasi su juo
prie$ priimdama lokalinius aktus.

XV SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

149. Jaunimo centras ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gincy komisijoje.

150. Jaunimo centras ir/arba darbuotojai j darbo gin¢us nagrinéjancig institucijg su praSymu
dél kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo,
neteiséto atleidimo i$ darbo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti
apie jo teisiy pazeidima. Jei kreipiamasi j darbo gin¢y komisija — praSymas pateikiamas darbo ginéy
komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darboviete.

151. Salis nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo gin¢y komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

152. Jaunimo centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

153. Darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiéiant
darbo organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus Darbuotojy
atstova ir pasikonsultavus su juo.

154. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

155. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Jaunimo
centro dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

PRITARTA
Rokiskio jaunimo centro tarybos
2023 m. birzelio 8 d. protokolu Nr. 3
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Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy
1 priedas
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Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIUI PILDYTI TAIKOMAS SUTARTINIS

ZYMEJIMAS
Eil. | Sutartinio Zyméjimo pavadinimas Sutartinis
Nr. Zyméjimas
1. Faktiskai dirbtas laikas FD
2. Vir§valandinis darbas VD
3. Nuotolinis darbas NT
4. Darbas poilsio ir §venc¢iy dienomis jeigu jis nenustatytas pagal grafika DP
5. Darbas naktj DN
6. Darbas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy KS
7. Laikas naujo darbo paieskoms ID
8. Privalomy darbuotojo sveikatos patikrinimy laikas MD
9. Papildomas poilsio laikas, suteiktas uz darbg virs§ kasdienio darbo trukmés, |V

darba poilsio ar §venciy dienomis

10. | Papildoma poilsio diena darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 m.| M
arba 2 ir daugiau vaiky iki 12 m

11. | Nedarbingumas dél ligos ar traumy

12. | Neapmokamas nedarbingumas

14. | Kasmetinés atostog0s

L
N
13. | Nedarbingumas ligoniams slaugyti, turint pazymas NS
A
G

15. | Néstumo ir gimdymo atostogos

16. | Tévystés atostogos TA
17. | Atostogos vaikui prizitréti iki jam sueis 3 metai PV
18. | Mokymosi atostogos MA
19. | Nemokamos atostogos NA
20. | Nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti NL
21. | Tarnybiné komandiruoté K
22. | Kvalifikacijos kélimas KV
23. | Valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy vykdymas VvV
24. | Kariné tarnyba KT
25. | Prastova ne d¢l darbuotojo kaltés PN
26. | Neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos priezasties PB
27 | Neatvykimas j darbg kitais norminiy teisés akty nustatytais laikotarpiais NP
28. | NusSalinimas nuo darbo NN
29. | Poilsio diena P
30. | Svenéiy diena S
31. | Streikas ST
32. | Darbo diena DD
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Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy

3 priedas
Tvirtinu
Direktoré
Inga Vagoné
ROKISKIO JAUNIMO CENTRO
ATVIROJO/MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU DARBUOTOJU DARBO GRAFIKAS
20 m. men.
Darbuotojo Pareigos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 | 16
vardas pavardé
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 | 31

Sutartinis Zyméjimas: X — darbo diena, X+SKAICIUS- darbo valandy skai¢ius per dieng, dirbantiems ne visa darbo laika, K — komandiruoté, A— atostogos, MA— nemokamos atostogos, P — poilsio
Diena, S — $ventiné diena, M—papildomas poilsio laikas darbuotojams pagal LR DK 138 str. 3 d.

SUDERINTA
Darbuotojy patikétinis

(parasas, vardas, pavarde)




ROKISKIO JAUNIMO CENTRO
DARBUOTOJU, KURIEMS TAIKOMAS SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS REZIMAS, DARBO GRAFIKAS

Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy
4 priedas

Tvirtinu

Direktoré
Inga Vagonée

20 m. men.
Vardas, Pareigos 1 2 3 8 10 Visoval. | N D
pavardeé (darbo (ménesio
valandos) diena)
SUDERINTA

Darbuotojy patikétinis

(parasas, vardas, pavardé)




Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO GRAFIKAS

20 m.

men.

5 priedas
Tvirtinu

Direktore
Inga Vagoné

Vardas, pavardé

Pareigos

Pirmadienis
(darbo valandos)

Antradienis
(darbo valandos)

Treciadienis
(darbo valandos)

Ketvirtadienis
(darbo valandos)

Penktadienis
(darbo valandos)

SUDERINTA
Darbuotojy patikétinis

(parasas, vardas, pavardé)
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Rokiskio jaunimo centro
darbo tvarkos taisykliy
6 priedas

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU
PRIVALOMO PROFILAKTINIO SVEIKATOS PATIKRINIMO GRAFIKAS

Paskutinio Kito Darbuotojo

Eil. . . sveikatos | sveikatos parasas
Nr. Pavardé, vardas Pareigybé tikrinimo | tikrinimo

data data
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PasiraSydamas $ias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklémis buvau supazindintas, jy salygos man
yra zinomos ir aiSkios. Vykdydamas savo darbines funkcijas, jsipareigoju Taisykliy laikytis ir jas
vykdyti:

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, parasas, vardas, pavarde, data

Pareigos, parasas, vardas, pavardé, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, parasas, vardas, pavardé, data

Pareigos, parasas, vardas, pavardé¢, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, paraas, vardas, pavardé, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, paraas, vardas, pavardé¢, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data

Pareigos, para$as, vardas, pavardé, data
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