PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus

2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-67
ROKISKIO JAUNIMO CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo organizavimo tvarka Rokiskio jaunimo centre (toliau — Jaunimo centras).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés apraSyme
jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje su direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti visi Jaunimo centro darbuotojai,
kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti §ia darbo
organizavimo forma.

4. Dirbti nuotoliniu biidu galima ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos.

5. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma, pateiktg rastu Jaunimo centro direktoriui. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad d¢l
nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

6. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu blidu (priedas) privaloma nurodyti:

6.1. savaités darbo dienas ir valandas, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu;

6.2. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

6.3. nuotolinio darbo vieta;

6.4. telefono numerj ir elektroninio pasto adresa, kuriuo biity siunc¢iama biitina informacija;

6.5. atsiskaitymo biidg uz darbo nuotoliniu btidu rezultatus;

6.6. patvirtinimag laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

6.7. patvirtinimg, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus darby saugos, sveikatos ir duomeny apsaugos reikalavimus;

6.8. isipareigojima laikytis §io ApraSo.

7. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas Jaunimo centro direktoriaus jsakymu.

8. Jaunimo centro direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu
arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

8.1. darbas nuotoliniu bidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

8.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

8.3. darbuotojui pateikus pra§ymg panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

8.4. pasikeidia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi
pamoky tvarkarastis, atliekamos funkcijos ir kt.)

8.5. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

8.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

9. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus. Taip pat
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riipintis tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu, apsauga uZtikrinant gaunamos, siun¢iamos
informacijos saugumg ir konfidencialuma. Darbui neatlygintinai naudoti savo kompiuter;.

10. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata.

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis ES bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

12. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti.

13. Esant bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne veéliau kaip per
valandg atvykti j darbo viet.

14. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui, jo nustatytu
biidu ZodZiu arba rastu.

15. Dirbant nuotoliniu biidu, paSalinius darbus, nesusijusius su darbo funkcijomis, dirbti
grieztai draudziama.

16. Apie iskilusias problemas, interneto ir kitus trikdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu
blidu nedelsiant informuoti vadova.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢inose nuotolinio darbo laikas Zymimas raidémis NT.

18. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos, skelbiamas Jaunimo centro internetinéje
svetainéje.

19. ApraSas gali buti keifiamas, pildomas stabdomas jo galiojimas Jaunimo centro
direktoriaus jsakymu.

20. Ginai dél Siame ApraSe reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Rokigkio jaunimo centro nuotolinio
darbo tvarkos apraso priedas

(darbuotojo vardas ir pavarde)

(pareigy pavadinimas)

Rokiskio jaunimo centro direktorei
Nijolei Guzienei

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(laikotarpis)

(data)
Rokiskis

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma(-os) savaités darbo dienos ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu buidu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomos nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rySio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama butina informacija)

Atsiskaitymo uZ darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: radtu arba ZodZiu, kiti su direktoriumi suderinti klausimai)

Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
darbuotojy darby saugos, sveikatos ir duomeny apsaugos reglamentuojandiy teisés akty
reikalavimus.

[sipareigoju nuotolinio darbo metu laikytis Rokiskio jaunimo centro nuotolinio darbo
tvarkos apraso.

(darbuotojo vardas ir pavardé, paraSas)



